


南京师范大学中北学院勤工助学岗位招聘的通知

备注：此通知请单独通知给相关同学。
各系科（部门）：
为进一步推动我院学生勤工助学工作的开展，完善贫困生教育体系的建立，为更多生活困难的同学提供勤工助学岗位，现将本学期勤工助学上岗申请审批工作通知如下：
一、岗位申请流程
（一）需要申请勤工助学岗位的同学向所在系科（部门）提出申请，领取《勤工助学学生上岗申请审批表》（附件1），填表后交系（部）审批；
（二）各系（部）根据学生贫困、学习等情况进行审批，由各辅导员（职能部门由负责勤工助学考勤的老师）签字审批即可；
（三）因考虑到各个系科（部门）岗位对学生的专业、岗位要求及上岗时间不同，现此勤工助学岗位的招聘由各系科（部门）自行下发，面试时间的安排由系科（部门）自行组织；
（四）面试结束后，将通过面试学生的《勤工助学学生上岗申请审批表》于9月28日上午11:00前将交至起凤楼307.
二、招聘岗位信息及工作要求
各系科（部门）可招学生人数具体如下：
	用人部门
	招聘人数

	党政办
	6人

	学工处
	10人

	资产采购及管理处
	2人

	信息中心
	2人

	公共管理系
	4人

	外语系
	4人

	人文系
	4人

	经管系
	4人

	音乐系
	4人

	工学系
	8人

	信息系
	10人

	图书馆
	30人


[bookmark: _GoBack]招聘共计88人。
三、岗位管理与考核
（一）学生参加勤工助学活动应在学有余力的前提下进行，以不影响学习为原则，妥善处理好学习与勤工助学工作的关系，合理安排工作时间。学生在校期间参加勤工助学上岗工时原则上每月不低于20小时，不高于40小时；如因参加勤工助学活动而影响学习的，将调整或终止其参加勤工助学活动。
（二）用人部门负责对勤工助学的学生进行指导、考核和管理，将参加勤工助学活动学生在工作中的表现及时向学院学工处反馈。
（三）用人部门对不服从管理，违反有关规章制度和劳动纪律，以及考核不合格的勤工助学学生，可以建议学校减发其劳动报酬，对经教育不改或不适合岗位要求的学生，可以辞退，并将情况及时反馈学院学工处。
四、勤工助学奖惩
每学期末，各用人单位要对在本系科（部门）参加勤工助学的学生进行考核，评出优秀、良好、合格、不合格四个等级，并将考核结果报学院学工处备案，作为今后安排勤工助学岗位的依据。考核不合格或无故不服从安排的学生，学校有权停止其参加勤工助学活动，并不再安排新的勤工助学岗位及取消对其进行经济资助。
五、酬金发放
参加勤工助学的学生通过自己的劳动获得相应的报酬，由学工处统一发放。
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